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Ob OBIIIEM COBPAHUU TPYI[MT% KOJUIEKTHUBA
MOY OO «om aerckoro TBopuecTBa» p.n. JlyxoBHHIIKOE

: 1. OOmue mogoKeHust
Hacrosimee nosoxenue paspaboraHo B cOOTBETCTBUM ¢ DenepaibHBIM 3akoHOM «O6 00pa3oBaHUU B
Poccuitckoii Deneparmuy Ne273-@3 ot 29.12.2012r, TTopsakoM OpraHM3alliél M OCYIIECTBIICHHS
obpa3zoBaTebHON IEATeNbHOCTU MO AOMOJHUTENBHBIM 001eo0pa3oBaTeNbHbIM MporpaMmmam (yTB.
IMpukazom MunucTepcTBa oOpasoBanus U Hayku PO ot 29 asrycra 2013 r. Ne 1008), YeraBom MOV
JOJ «/lom aerckoro TBopyecTBa» p.M. JlyXOBHHULKOE.
O61ee cobpaHue TPYAOBOTO KOJUIEKTHUBA — BBICIIMIA OPraH caMOyIpaBJeHUs Y YpEexkKICHHS.
O6mee cobpaHHe TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA CO3JA€TCs B  LENSX BbHIMNONHEHUS IPUHLMIIA
CaMOYMPAaBJICHHS] YUPEIKICHAEM JOIONHUTEILHOIO 0Opa30BaHMs, PACIIMPEHHs KOJUIETHallbHBIX W
JIEMOKpaTHUECKHUX (OPM yNpaBICHHUS.
OcHoBHOW 3amaueii CoOpaHMs SBNSETCS  KOJUIETMATLHOE  PELIEHHE BAKHBIX  BOMPOCOB
KHM3HENEATENLHOCTH YUPEKACHHS B LIEJIOM, TPYJOBOTO KOJITIEKTUBA.
O61ee coOpaHKe TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA BO3ITIABIISET Mpe/ceaTeNb, U301MpaeMblii COOpaHueM.
Pemenus o6mero cobpaHus TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA, MPHUHATHIE B Npefenax ero NojHOMOYHMH U B
COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATEJILCTBOM, O0SA3aTesIbHBI U1 HCIOJIHEHWS aJAMUHHMCTpalMEH, BCEMH
YJIeHaMH TPYAOBOTO KOJIJIEKTHBA.
W3MeHEeHUs. W JOTOJIHEHHWs B HACTOsIlee TMOJOKEHHWEe BHOCATCA OOIIMM CcOOpaHHEM TpYJOBOrO
KOJUIEKTHBA W MPHHUMAIOTCS Ha €ro 3acelaHHu.
CpoK IaHHOTO TTOJI0XKEHHUs He orpanHyeH. [lonokeHne neHcTByeT 10 MPUHSTHS. HOBOTO.
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, 2. Komnerenuus O0mero coOpanusi TPyAOBOI0 KOJIJIEKTHBA,

K HCKITFOUUTENbHOM KOMIIETEHIMU 00111ero coOpaHus TpyJ0BOrO KOJUIEKTUBA OTHOCHTCS:
YTBEpKAGHUE OCHOBHbIX HANPABICHUH ASATEILHOCTH Y UpEKICHHS;
npuHsTHE Y CcTaBa, I3MEHEHHUH U JIOTIOJIHEHHH K HeMY;
n36panue CoBeTa TPYAOBOrO KOJIEKTHBA (TpH HEOOXOUMOCTH);
CO37aHMe 'TIOCTOSHHBIX WIH BPEMEHHBIX KOMHCCHH [0 Pa3iTHYHBIM HalpaBleHUsM paboThl,
onpejiesieHHe UX MOJTHOMOYHH;
npuHATHE KONIEKTHBHOTO 10TOBOPA;
3acTyIIMBaHKE OTYETa AUPEKTOPA O BHIMOTHEHWH KO/IeKTHBHOrO 10roBopa.
CoGpaHie MOXKET paccMaTpuBaTh H JpYTME BOMPOCH! JKM3HEAESTENBHOCTH YHUPEKIEHUS HIH
nepenaBaTh JaHHBIE MOJHOMOYHMS JPYTMM OpraHaM CaMOyNpaBJICHUS MOY OOH «dom perckoro
TBOPYECTBAY P.IL. JlyXOBHHLIKOE.
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, 3. Cocras u nopsok paboTsl
B cocras ;o6mer0 cOOpaHUs TPYHOBOTO KOJIEKTHBA BXOIAT BCE PAOOTHUKH MOV 101 «Jlom
JIETCKOr0 TBOPYECTBay p.M. JlyXOBHHIIKOE. _
C mpaBOM COBEILATENLHOrO rojioca B COCTaB cobpaHusi MOTYT BXOJAUTb MNPEICTABUTENIH JAPYrHX
opranos camoynpasierus MOY JIO/L «Jlom €TCKOro TBOpHYECTBay p.I1. JIyXOBHHLIKOE.
Jlnst BeieHmns o0iero cobpanus TPYJOBOro KOJUIEKTHBA U3 €ro COCTaBa usbupaercs mpejaceaaresb u
ceKkpeTapb.
IIpencenaresns 061ero cobpaHus TPYIOBOTO KOJUICKTHBA: ,
OpraHU3yeT AeATeTLHOCTH 00Iero COOpaHus TPYA0BOro KOJICKTHBA;
MH(pOPMHUpYET YYaCTHHKOB TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA O MPEACTOAIICM 3acelaHui HE MCHEe yem 3a 15
JHEH IO ero NPOBEICHHUS;
opraHusyeT TOArOTOBKY U IPOBEIEHHE 0bmuero coOGpaHus TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA (COBMECTHO C
COBETOM TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA 1 AIMHHHUCTPALIKEH);
orpe/eNaeT MOBECTKY JIHs (COBMECTHO C COBETOM TPYOBOTO KOJUICKTUBA 1 aIMHHHICTpaLUeH),




контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

3.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.
3.6. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора МОУ ДОД «Дом детского творчества» р.п. Духовницкое или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.
3.7. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.
3.8. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.
3.9. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.
3.10. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:
· потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

· при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.1. Ответственность общего собрания трудового коллектива

4.2. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива
5.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.
5.2. В протоколе фиксируются:
· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение собрания.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
5.4. Нумерация ведется от начала ведения книги протоколов.
5.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью и подписывается директором  МОУ ДОД «Дом детского творчества» р.п. Духовницкое.
5.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах  Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
5.7. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех членов трудового коллектива
